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DES
FORMATIONS
EN ALTERNANCE
100%

DIGITIALISEES



VOS
F O R M ATI O N S 3 Titres Professionnels sont propos

100% EN LIGNE de niveau Bac a Bac+2:
ET EN

ALTERNANCE !

Assistant Ressources Humaines BAC+2

Le rythme de ces trois formations alterne :
4 jours en entreprise et 1 jour en école digitale

avec la mise en place d'un contrat d'alternance
L'iA met a votre service son savoir-faire de seulement 1 an.

et son expertise, en vous proposant des
parcours de formation en 100% digital.

Vous voulez vous former en alternance
sans vous déplacer de chez vous ?

iA Digital School dispense 3 formations
reconnues par I'Etat et enregistrées

au RNCP accessibles exclusivement en
ligne et uniquement en alternance dans
les domaines de la relation client, des
métiers du commerce et de la vente et des
ressources humaines.

Un centre de Un tuteur dédié
formation certifié e thne., qui vous accompagne

qui s’in\'/ite chez vous G: @ tout au long du parcours

Un parcourfs de
Onboardingpour o

Un apprentissage entre
@ pairs, un parcours

o ¢ J
3 o de révision pour

vous donn:,er Igs QED]D 3 o o U optimiser votre
moyens de réussir D I Ita I réussite

Une plateforme - ". ', p Des contenus de
{

d'apprentissage r'(aférente formation motivants,
qui vous offtira une [&] engageants, des lives

expérience optimale L R avec des formateurs
(modules de form:'n;ion, <t Lo . professionnels, des
travail en coIIaborat'iqn R le. prit’ parcours soft skills
avec vos pairs ol Y @ .© pour développer vos
entrainement) °. " compétences dans

‘. KN la communication, le travail
d’équipe, le storytelling,

Un accompagnement de A a Z dans la culture digitale...

la recherche dewvotre entr’e'p'rise d’'accueil,

» coaching pour la rédaction de votre CV
et lettre de motivation,

* mise en relation avec nos nombreuses
entreprises partenaires,

' ' * suivi et conseil pour passer vos entretiens




Chiffres
s Clés

- 86%
gb . de réussite

Expert aux examens en 2023
, (toute filiere confondue)
de l'alternance

entreprises
partenaires

d'insertion
professionnelle
formateurs

@? . experts dans leur
. domaine

Processus
de candidature

9

Etude de votre projet
professionnel et
entretien individuel

Inscription sur notre site

(www intelligence-apprentie. fr

0

Accompagnement
et coaching a

la recherche
d'entreprise par
notre équipe

Valentine GENTIL
(sous réserve de signature d’un contrat et de relations entreprises

d'apprentissage ou de professionnalisation)

& 064099 8678

B4  valentine.gentil@ia-formation.fr



o/

.
ASSISTANT * A Digital
RESSOURCES HUMAINES

Apprenez a conduire les opérations liées a la gestion
administrative du personnel, dans le respect et la
maitrise des regles juridiques.

Contribuez au recrutement de nouveaux collaborateurs
et au développement de leurs compétences.

S

DEVENEZ :

®e¢ Assistant Ressources
Humaines

®¢ Assistant formation
100% en ligne =+ Assistant de recrutement

@« Assistant RH et paie

1 jour a I'iA Digital School (distanciel)
4 jours en entreprise

ON & TARIF
450h Formation gratuite et sans frais d'inscription

Justifier d'un titre ou dipldme de Niveau 4 (Bac)
ou d'une expérience professionnelle de 2 années
dans les ressources humaines, hors stage et
alternance

Formation destinée a l'insertion professionnelle

Titre professionnel - TP

« Assistant Ressources Humaines » de niveau 5
(Bac+2) enregistré au RNCP sous le code 35030

le 05/11/2020 dont l'organisme certificateur est le
Ministére du travail

LA HO

TION

Inscription sur notre site
www.intelligence-apprentie.fr

KL,

®e [tyude de votre projet professionnel
et entretien individuel

®¢ Accompagnement et coaching a la
recherche d’entreprise par notre équipe

®@e |ntégration a I'iA Digital School
(sous réserve de signature d'un contrat
d‘apprentissage ou de professionnalisation)

A




Vous awez lo profil ?

Sens de 'écoute A8 Prise de recul

Rigueur Strict respect

_ de la confidentialité
Autonomie

Esprit de Lo pQﬂL 0 [4

synthese La Discrétion

+ d'infos sur notre site :

www.intelligence-appren-

SUIVEZ UNE FORMATION :

®@e Onboarding (apprendre a apprendre, concilier vie personnelle et vie
professionnelle, gérer son stress, se donner les moyens de réussir...)

@e Assurer les missions opérationnelles de la gestion des
ressources humaines

@e (ontribuer au développement des ressources humaines

@e Parcours Soft Skills et Culture Digitale (réussir sa prise de parole,
concevoir un storytelling, gérer les situations difficiles a I'accueil,
mieux gérer son temps, savoir déléguer, apprendre I'empathie, gérer
l'organisation et le déroulement d’une réunion, gérer les conflits, prévenir
les conflits, maitriser le Media literacy, maitriser le Digital literacy, adopter
une démarche numérique responsable).

MODALITES D’EVALUATION ET VALIDATION DU

®e [yaluations en cours de formation (exposés a l'oral, dossiers,
QCM, études de cas, challenges, examens)

®e [Examen final

COMPETENCES DEVELOPPEES :

@e Assurer les missions opérationnelles de la gestion des
ressources humaines

®e Contribuer au développement des ressources humaines
®@e Maitriser les régles et obligations

. . EX
@contact@la-formatlon.fr MINISTERE

o
Digital BE IEhveer
(hoo @0272568499

E DE L'INSERTION
' @ &4
[ ]

Formation
100%
en distanciel :

alternance de modules
digitaux & classes
virtuelles

(3
v 4
@‘ Pois Chiche Design - © IA générative Adobe Stock.

Modalités
d’évaluation :

évaluations finales et
controle en cours de

formation
¢

Un cfa partenaire

@ CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

Formation accessible aux

U%ELRLEEEPECE %\— personnes en situation de
( A\ handicap



o/

7
CONSEILLER DE VENTE * A Digital
OMNICANAL

Devenez un expert de la vente conseil.
Assurez la vente de produits et de services nécessitant
I'apport de conseils et de démonstrations.

Participez au merchandising et a I'animation du rayon et
contribuez aux résultats de votre linéaire ou du point de
vente en fonction des objectifs fixés.

@ DEVENEZ :

Vendeur
Vendeur expert
Vendeur-conseil
Vendeur en magasin
100% en ligne Conseiller de vente
Conseiller clientéle

1 jour a I'iA Digital School (distanciel)
4 jours en entreprise

ON & TARIF
450h Formation gratuite et sans frais d'inscription

Aucun prérequis
Formation destinée a l'insertion professionnelle

Titre professionnel - TP

« Conseiller de vente omnicanal » de niveau 4
(Bac) enregistré au RNCP sous le code 37098

le 13/10/2022 dont 'organisme certificateur

est le Ministere du travail

LA vO

PTION

ee Inscription sur notre site
www.intelligence-apprentie.fr

@ ®@e [tude de votre projet professionnel
et entretien individuel

®@e Accompagnement et coaching a la
recherche d'entreprise par notre equipe

®@e |ntégration a I'iA Digital School
(sous réserve de signature d’'un contrat
d‘apprentissage ou
de professionnalisation)



Vous avez lo profil ?

Sens de @ GoUt du challenge
la relation client

& Travail d'équipe
Dynamisme

RS Adaptabilité
Organisation

+ d’'infos sur notre site :

www.intelligence-apprent-

SUIVEZ UNE FORMATION :

®@e Onboarding (apprendre & apprendre, concilier vie personnelle et vie
professionnelle, gérer son stress, se donner les moyens de réussir...)

@e Culture de la vente Formation

®@e¢ Communication et communication commerciale 1 00%

®@e Contribution a l'efficacité commerciale de I'unité marchande . . P
en distanciel :

®@e Amélioration de I'expérience client
alternance de modules

digitaux & classes

(3
2
@‘ Pois Chiche Design - © IA générative Adobe Stock.

®@e Parcours Soft Skills et Culture Digitale (réussir sa prise de parole,
concevoir un storytelling, gérer les situations difficiles a I'accueil, .
mieux gérer son temps, savoir déléguer, apprendre I'empathie, gérer virtuelles
l'organisation et le déroulement d’une réunion, gérer les confflits,
prévenir les conflits, maitriser le Media literacy, maitriser le Digital literacy,
adopter une démarche numérique responsable).

MODALITES D'EVALUATION ET VALIDATION DU T Modalités

@e Fvaluations en cours de formation (exposés a l'oral, dossiers, d'évaluation :

QCM, études de cas, challenges, examens) évaluations finales et

®e Examen final controle en cours de

COMPETENCES DEVELOPPEES : formation
®@e Présenter les produits avec expertise

@e Vendre et conseiller le client en magasin ' S
®@e Contribuer a 'animation de l'espace de vente

®e Participer a la gestion des flux marchands ¢

®@e¢ Améliorer I'expérience client dans un environnement omnicanal

Un cfa partenaire

. . ER *
. .' @ contact@ia-formation.fr MINISTERE @) CHAMBRE DE COMMERCE
Dl |ta| DU TRAVAIL, ET D'INDUSTRIE
S | DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION . .
C OO iberté Formation accessible aux
@ 027256 8499 U%E%Eﬁ%@ personnes en situation de
'@ &4 B B
e andicap



o/

9o o '
MANAGER 5 : i
D'UNITE MARCHANDE Digital

Contribuez au développement de la dynamique
commerciale d'un espace de vente dans un
environnement omnicanal, en optimisant sa
performance économique et sa rentabilité financiere.

Intégrez une équipe de vente et apprenez a manager.

DEVENEZ :

®e¢ Conseiller clientéle

=+ Manager de rayon/
d’espace commercial /
de surface de vente
100% en ligne @« Chef de rayon

@+ Responsable de

1 jour a I'iA Digital School (distanciel) département/ de magasin
4 jours en entreprise

ION & TARIF
450h Formation gratuite et sans frais d'inscription

Justifier d'un titre ou dipldme de Niveau 4 (Bac)
ou d'une expérience professionnelle de 2 années
dans le domaine commercial, hors stage et
alternance

Formation destinée a l'insertion professionnelle

Titre professionnel - TP

« Manager d'Unité Marchande » de niveau 5
(Bac+2) enregistré au RNCP sous le code 32291

le 04/03/2019 dont l'organisme certificateur

est le Ministére du travail

LA vO

PTION

Inscription sur notre site
www.intelligence-apprentie.fr

KL,

®e [tyude de votre projet professionnel
et entretien individuel

®¢ Accompagnement et coaching a la
recherche d’entreprise par notre équipe

Il

®@e |ntégration a I'iA Digital School
(sous réserve de signature d'un contrat
d‘apprentissage ou de professionnalisation)




Vous avez lo profil ?

Esprit d'équipe &> Sens du contact
Dynamisme 29 Leadership

Capacité RS Adaptabilité
d'analyse

+ d’'infos sur notre site :

www.intelligence-apprent-

SUIVEZ UNE FORMATION :

®@e Onboarding (apprendre a apprendre, concilier vie personnelle et vie
professionnelle, gérer son stress, se donner les moyens de réussir...)

®@e Développer la dynamique commerciale de I'unité marchande

dans un environnement omnicanal

®@e Optimiser la performance économique et la rentabilité financiere

de l'unité marchande
®@e Manager I'équipe de l'unité marchande

®@e Parcours Soft Skills et Culture Digitale (réussir sa prise de parole,
concevoir un storytelling, gérer les situations difficiles a I'accueil,
mieux gérer son temps, savoir déléguer, apprendre I'empathie, gérer
l'organisation et le déroulement d'une réunion, gérer les confflits,
prévenir les conflits, maitriser le Media literacy, maitriser le Digital literacy,

adopter une démarche numérique responsable).

MODALITES D’EVALUATION ET VALIDATION DU T

®e [yaluations en cours de formation (exposés a l'oral, dossiers,

QCM, études de cas, challenges, examens)
®@e Examen final

COMPETENCES DEVELOPPEES :

®@e Optimiser les ventes

®@e¢ Animer et dynamiser |'offre commerciale

®@e Assurer la réalisation des objectifs commerciaux
®e Organiser et coordonner I'activité de I'équipe
®e Manager 'équipe commerciale

. .o @ contact@ia-formation.fr
Di |taI|
Schoo
”' @0272 56 84 99

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE LEMPLOI

ET DE L'INSERTION

Formation
100%

en distanciel :

alternance de modules @
digitaux & classes
virtuelles

Modalités
d’évaluation :

évaluations finales et
controle en cours de
formation

V & aut
¢

Un cfa partenaire

*
@' CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE
) Formation accessible aux
. ‘%E%E‘ﬁﬂé@ Eersdqnnes en situation de
O\ han icap



@ia_centredeformation

iA - Lintelligence Apprentie

@ia_centredeformation
@iacomnantes

iA_Centre de Formation

www.intelligence-apprent



